Expert:in Nachhaltigkeit (d/w/m) (bevorzugt am Standort Graz)

Wir suchen eine:n erfahrene:n Mitarbeiter:in flir die Beratung im Bereich Nachhaltigkeit und ESG (d/f/m) fr
unser junges, purpose-oriented Beratungsunternehmen mit Start-Up Charakter.

Du bist intrinsisch motiviert und glaubst daran, dass Unternehmen in einem nachhaltigeren
Wirtschaftssystem agieren kdnnen und mussen? Dir sind die planetarischen Grenzen ein Begriff und dir ist
bewusst, dass die Klimakrise nicht die einzige Krise ist, auf die wir zusteuern?

Du denkst analytisch und arbeitest gerne strukturiert und ergebnisorientiert? Du bist eigensténdig,
bringst gerne aktiv eigene Projektideen mit ein und kommunizierst offen? Die Arbeit in einem jungen Sinn-
orientierten Unternehmen mit Start-Up Charakter reizt und motiviert dich? Du hast Lust ein junges
Unternehmen beim nachhaltigen Wachstum zu begleiten und neben der fachlichen Expertise auch
Einblicke in Unternehmensfihrung und -entwicklung zu erhalten?

Dann bist du bei susform richtig! Wir suchen motivierte und Uberzeugte Mitarbeiter:innen die mit uns und
unserem jungen Unternehmen wachsen wollen.

Unsere Anforderungen an dich

e min. 3 Jahre einschlagige Berufserfahrung in der Nachhaltigkeitsberatung oder im Umwelt- und
Nachhaltigkeitsmanagement in einem Unternehmen. Bevorzugt werden Personen mit Erfahrung
mit Umweltmanagementsystemen.

o Affinitat fir EU-Regulatorien (CSRD, EU-Taxonomie, etc.) und Berichterstattung

e Kenntnis relevanter nationaler und internationaler Gesetzgebungen und Standards zum Thema
Nachhaltigkeit (z.B. CSRD/ESRS, Taxonomie, GRI, TCFD, CDP)

e Selbststandige und kundenorientierte Arbeitsweise und Eigenorganisation

e Intrinsische Motivation am Thema und Begeisterung Neues zu lernen

e FlieBend Deutsch und Englisch in Wort und Schrift

e Reisebereitschaft in Osterreich

e Abgeschlossenes Studium in Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-) Ingenieurwesen, Umwelt-
/Klimawissenschaften oder &hnliche Fachrichtungen

Wir bieten dir spannende Projekte rund um:

e Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen aus der CSRD / ESRS und Taxonomie

e Durchfiihrung von Wesentlichkeitsanalysen und Stakeholdereinbindungen

e FErarbeitung Nachhaltigkeitsstrategien

e Identifikation, Analyse und Bewertung von ESG-Risiken sowie Erstellung von ESG-Risikomodellen
(Szenarien-Analysen)

e Unterstlitzung beim Aufbau von Governance und ESG-Datenmanagement

e Unterstlitzung bei der Erhebung nicht-finanzieller Daten wie THG-Emissionen, Abfall, etc.

e Ableitung von MaBnahmen und Projekten zur Verbesserung der Nachhaltigkeitsperforrmance

e Begleitung bei der Erstellung von Nachhaltigkeitsberichten

Dein Wirkungsbereich:

e Leitung von Arbeitspaketen oder Projekten im Zusammenhang mit Deiner Expertise
e  Projektmanagement und Kundenbetreuung

e  Konzeption und Durchflihrung von Workshops zu verschiedenen Themen

e  Erstellung von Prasentationen und Berichten

e  Erarbeitung von Analysen und Recherchen



Das susform Modell:

o Flexible Gestaltung von Arbeitszeit

e Beiunsist die 32-Stunden Woche Standard bei Vollzeitgehalt. Entscheide flexibel dartiber wie du
die 32h/Woche aufteilen moéchtest: 4 Tage pro Woche oder kilirzere Arbeitstage bei einer 5-Tage
Woche - Du entscheidest.

e Beratung ohne Burn-out: Bei uns gibt es keine All-In Vertrage.

e  Hybrides Arbeiten: Wir arbeiten 50% remote, 50% im Office oder Co-Working Space

o  Gleitzeit: Wir haben Kernarbeitszeiten und Kernarbeitstage

e Faires Gehaltssystem und Gewinnbeteiligung (Bonus)

e Jahresbruttogehalt: 48.000 Euro fir 32-Stunden-Woche (je nach Berufserfahrung und
Fachwissen)

e bis zu 20% Bonus abhangig Berufserfahrung und Fahigkeiten, individuelle Zielerreichung und
Unternehmensgewinn

e Ein freundliches und motiviertes Team, das aus Uberzeugung handelt

e Zentrales Buro in der Mariahilfer Straf3e in Wien

e Co-Working Space am Standort Graz

Bewerbung / Kontakt
Bitte beantworte folgende Fragen in deinem Bewerbungsschreiben (max. 2 A4 Seiten):

e Warum mochtest du (weiterhin) als Berater:in arbeiten und was macht deiner Meinung nach eine:n
gute:n Berater:in aus?

o Welche Eigenschaften und Fahigkeiten bringst du bereits mit und wo siehst du flir Dich noch
Entwicklungspotenziale?

o  Was erwartest du dir von der Arbeit in einem jungen Unternehmen mit Start-up-Charakter und
welches Umfeld brauchst du, um gut arbeiten zu kdnnen?

Sende deine Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Bewerbungsschreiben und Arbeitszeugnisse) an
julia.schwarzbauer@susform.at.
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